Сравнительная таблица правил, определяющих периоды вождения, перерывов и отдыха в действующем ЕСТР и в Постановлении 561/2006 (ЕС), 
а также правил предъявления водителем документации при осуществлении контроля на дорогах
(отличия отмечены красным цветом)

 

	Правила и нормы 
	Действующая редакция ЕСТР
	С учетом дополнение №6 к ЕСТР
	Постановление 561/2006 (ЕС)

	Макс. время непрерывного управления
	4,5 часа
	4,5 часа
	4,5 часа

	Макс. время управления в сутки 
	9 часов, 
допускается по 10 часов  2 дня в неделю
	9 часов,
допускается по 10 часов  2 дня в неделю
	9 часов,
допускается по 10 часов  2 дня в неделю

	Макс. время управления в неделю / в две недели 
	-

90 часов в течение любых 2-х недель
	56 часов в неделю,
90 часов в течение любых 2-х недель
	56 часов в неделю,
90 часов в течение любых 2-х недель

	Макс. количество периодов управления до принятия еженедельного отдыха
	После максимум шести ежедневных периодов управления водитель должен получить еженедельный период отдыха 
Как исключение для нерегулярных пассажирских перевозок возможно управление в течение последовательных 12 дней с принятием еженедельного отдыха по истечению 12-го дня 
	 Еженедельный период отдыха должен начинаться не позднее, чем по окончании шести 24-часовых периодов, начинающихся после завершения предыдущего еженедельного периода отдыха.
Исключение для нерегулярных пассажирских перевозок, определяющее возможность управления в течение последовательных 12 дней - сохранено с рядом оговорок (см. ст.8 п. 6б)
	Еженедельный период отдыха должен начинаться не позднее, чем по окончании шести 24-часовых периодов, начинающихся после завершения предыдущего еженедельного периода отдыха.
Исключение для нерегулярных пассажирских перевозок, определяющее возможность управление в течение последовательных 12 дней в действующей редакции отсутствует

	Мин. время перерыва
	45 минут,
разделение на интервалы не короче 15 минут, последний из которых должен быть взять не позднее окончания 4,5 часового интервала вождения
	45 минут,
допускается разбивать на 2 интервала (первый 15 и второй 30 минут) последний не позднее окончания 4,5 часов управления 
Дополнено следующей оговоркой:
«Для целей настоящей статьи время ожидания и время, не используемое для управления и проведенное в движущемся транспортном средстве, на пароме или в поезде, не рассматривается в качестве "другой работы", определенной в статье 1 q) настоящего Соглашения, и должно квалифицироваться как "перерыв".»


	45 минут,
допускается разбивать на 2 интервала (первый 15 и второй 30 минут) последний не позднее окончания 4,5 часов управления

	Время ежедневного отдыха* 
	11 часов,
- по 9 часов до 3 дней в неделю**
- по 12 часов, в 2 или 3 интервала, один из которых не короче 8 часов, остальные не короче 1 часа  (4+8;1+3+8; 1,5+2,5+8)
	11 часов,
- по 9 часов до 3 дней в неделю;**
- по 12 часов, в 2 интервала, первый  из которых не короче 3-х  и второй не короче 9-ти часов
	11 часов,
- по 9 часов до 3 дней в неделю;**
- по 12 часов, в 2 интервала, первый из которых не короче 3-х  и второй не короче 9-ти часов

	Время еженедельного отдыха*
	45 часов,- 36 часов на месте базирования***;- 24 часа в любом другом месте, при сокращении  еженедельного отдыха водитель должен иметь компенсацию не позднее окончания третьей недели, следующей за текущей.
	Для одного водителя - 45 часов,
по 24 часа не более одного раза в любые две последовательные недели
Для экипажа из двух и более водителей – 45 часов или 24 часа, при сокращении еженедельного отдыха водитель должен иметь компенсацию не позднее окончания третьей недели, следующей за текущей. 
	45 часов,
по 24 часа не более одного раза в любые две последовательные недели***

	Экипаж из 2-х и более водителей
	В течение 30 часов работы каждый водитель должен иметь отдых не менее 8 часов непрерывно
	В течение 30 часов работы каждый водитель должен иметь отдых не менее 9 часов непрерывно
	В течение 30 часов работы каждый водитель должен иметь отдых не менее 9 часов непрерывно

	Меры по обеспечению  применения Соглашения 
	Компетентные органы управления Договаривающихся Сторон должны организовать проверки так, чтобы: 

- В течение каждого календарного года минимум 1 % дней отработанных водителями транспортных средств, к которым это соглашение применяется, будет проверен; 

- По крайней мере, 15 % общего количества проверенных рабочих дней должны быть проверены на дорогах и по крайней мере 25 % в помещениях предприятий; 
	 Компетентные административные органы Договаривающихся сторон организуют проведение контроля таким образом, чтобы:

i) в течение каждого календарного года проверялось не менее 1% рабочих дней водителей транспортных средств, на которые распространяется настоящее Соглашение;  эта процентная доля увеличится, как минимум, до 2% с 1 января 2010 года и, как минимум, до 3% с 1 января 2012 года;
ii)
не менее 15% общего количества на дорогах и не менее 25% - на предприятиях;  с 1 января 2010 года не менее 30% общего количества проверяемых рабочих дней должно проверяться на дорогах и не менее 50% - на предприятиях.
	Внутри ЕС, страны-члены договорились увеличить минимальный уровень  проверок до 2 %  дней отработанных водителем к 2008, и до 3% к 2010.

	
	
	Ст. 12 п.6
а)Договаривающаяся сторона уполномочивает свои компетентные органы налагать санкции на водителя за нарушение настоящего Соглашения, которое было выявлено на ее территории и за которое еще не налагалось санкции, даже если данное нарушение было совершено на территории другой Договаривающейся стороны или государства, не являющегося Договаривающейся стороной.


b)Договаривающаяся сторона  уполномочивает свои компетентные органы налагать санкции на предприятие за нарушение настоящего Соглашения, которое было выявлено на ее территории и за которое еще не налагалось санкции, даже если данное нарушение было совершено на территории другой Договаривающейся стороны или государства, не являющегося Договаривающейся стороной.


В порядке исключения, в случае выявления нарушения, совершенного предприятием, учрежденным в другой Договаривающейся стороне или государстве, не являющемся Договаривающейся стороной, наложение санкций производится в порядке, предусмотренном в двустороннем соглашении об автомобильном сообщении между соответствующими Сторонами.


Начиная с 2011 года Договаривающиеся стороны будут изучать возможность снятия исключения, предусмотренного в пункт 6 b), с учетом готовности всех Договаривающихся сторон.

Ст. 12 п. 7. В том случае, если Договаривающаяся сторона возбуждает судебное разбирательство или налагает санкцию за конкретное нарушение, она предоставляет водителю в письменном виде надлежащее доказательство этого.

Ст. 12. п.8. Договаривающиеся стороны обеспечивают введение в действие системы пропорциональных санкций, которые могут включать финансовые санкции, за нарушения настоящего Соглашения предприятиями или объединенными в ассоциации грузоотправителями, экспедиторами, туристическими операторами, генеральными подрядчиками, субподрядчиками и агентствами по трудоустройству водителей."


	Статья 19

2. Государство-Член должно предоставить право компетентным властям назначать наказание предприятию и/или водителю за нарушение данного Постановления, выявленное на его территории, за которое еще не наказывали, даже если это нарушение совершено на территории другого Государства-Члена или третьих стран.
3. Всякий раз, когда Государство-Член начинает слушания или назначает наказание за определенное нарушение, оно должно обеспечить водителя соответствующим доказательством этого нарушения в письменной форме. 

4. Государства-Члены должны обеспечить юридическую силу системы пропорциональных наказаний, которые могут включать финансовые наказания, за нарушения данного Постановления или Постановления (ЕЭС) № 3821/85, совершенные предприятиями или связанными с ними грузоотправителями, грузовыми экспедиторами, туроператорами, основными подрядчиками, субподрядчиками и агентствами по трудоустройству водителей.
Статья 21

Обращаясь к случаям, когда Государство-Член считает, что произошло нарушение данного Постановления, относящееся к такому виду нарушений, которые явно могут ухудшить безопасность дорожного движения, Государство-Член должно уполномочить компетентные органы произвести остановку связанного с нарушением транспортного средства до момента, когда причина нарушения будет устранена. Государства-Члены могут заставить водителя остановиться на время, отведенное для ежедневного отдыха. Государства-Члены, когда надо, могут забрать, приостановить или ограничить лицензию предприятия, если предприятие зарегистрировано в этом Государстве-Члене, или забрать, приостановить или ограничить Водительские права. Комиссия, действующая в соответствии с Процедурой Статьи 24(2), должна разработать руководящие принципы с целью продвижения согласованного применения этой Статьи. 



	ПРИМЕЧАНИЯ:
	* использовать спальное место в кабине автомобиля для отдыха допускается только на стоянке и только для ежедневного отдыха.
	*использовать спальное место в кабине автомобиля для отдыха допускается только на стоянке в случае ежедневного и сокращенного еженедельного отдыха.
	* использовать спальное место в кабине автомобиля для отдыха допускается только на стоянке в случае ежедневного и сокращенного еженедельного отдыха.

	
	** сокращение продолжительности непрерывного ежедневного отдыха допускается при условии, что до конца следующей недели в качестве компенсации водителю предоставляется отдых эквивалентной продолжительности.
	** сокращение продолжительности непрерывного ежедневного отдыха допускается без необходимости  последующей компенсации.
	** сокращение продолжительности непрерывного ежедневного отдыха допускается без необходимости  последующей компенсации. 

	
	*** сокращение продолжительности еженедельного отдыха должно быть компенсировано эквивалентным временем отдыха, если оно используется целиком до конца третьей недели, которая следует за данной неделей. 
	Без изменений
	*** Без изменений 

	
	Любой отдых, который используется в качестве компенсации за сокращение ежедневного и/или еженедельного периода отдыха должен присоединяться к другому периоду отдыха продолжительностью не менее 8 часов и предоставляться в месте стоянки транспортного средства или приписки водителя.
	Любой отдых, который используется в качестве компенсации за сокращение  еженедельного периода отдыха, должен присоединяться к другому периоду отдыха продолжительностью не менее 9 часов.
	Любой отдых, который используется в качестве компенсации за сокращение  еженедельного периода отдыха, должен присоединяться к другому периоду отдыха продолжительностью не менее 9 часов.

	
	Необходимо, чтобы члены экипажа всегда имели при себе и могли представить для проверки регистрационные листки (либо карту водителя, либо распечатки с цифрового тахографа) за текущую неделю и за последний день предыдущей недели, во время которого они управляли транспортным средством. Дополнительно инспектор может потребовать все регистрационные листы (распечатки) у водителя, которые должны находиться на транспортном средстве (п.1b ст. 12 ЕСТР), то есть с момента принятия водителем автомобиля (п.2 ст.12 приложения ЕСТР) или провести анализ любого другого документа, который позволяет объяснить несоблюдение любого положения соглашения (п. 7с ст.12 приложения ЕСТР).


	Необходимо, чтобы члены экипажа всегда имели при себе и могли предоставить для проверки регистрационные листки за текущую неделю и те, которые водитель использовал предыдущие 15  дней, карточку водителя, если она у него имеется, любой ручной отчет и распечатку, сделанные в течение текущей недели и предыдущих 15 дней (с 21.03.2010 года в обоих случаях за текущий день и предыдущие 28 дней).
В случае, если водитель не имеет возможности предъявить вышеуказанные документы, он должен предъявить бланк подтверждения деятельности, форма которого определена в добавлении 3 приложения к ЕСТР, 
	Необходимо, чтобы члены экипажа всегда имели при себе и могли предоставить для проверки регистрационные листки за текущую неделю и те, которые водитель использовал предыдущие 15  дней, карточку водителя, если она у него имеется, любой ручной отчет и распечатку, сделанные в течение текущей недели и предыдущих 15 дней (с 1.01.2008 года в обоих случаях за текущий день и предыдущие 28 дней).
В случае, если водитель не имеет возможности предъявить вышеуказанные документы, он должен предъявить бланк подтверждения деятельности, форма которого определена Решением европейской комиссии от 12 апреля 2007 года (см. сайт АСМАП, «режимы труда и отдыха, тахографы и тахограммы»)  



